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 INFORMACION DE SALARIOS 
 

Todo empleado en lugares de trabajo público de construcción debe recibir correspondiente salarios y beneficios basicos.  Los salarios y 
beneficios basicos son diferentes para cada ocupacion.  Dentro de la Ciudad de New York, los salarios estan determinados por la oficina 
del controlador (no por el empleador).  Si su empleador no provee los beneficios basicos suplementarios como son cuidados medicos, 
retiro y vacaciones, entonces usted debe ser pagado el dinero equivalente a esos beneficios supplementarios.  
Por ejemplo, a partir de 7/1/03, los siguientes salarios por ocupación y beneficios suplementarios son:  
             Con Beneficios Basicos             Sin Beneficios Basicos  
  Por Horas  Semanalmente  Por Horas  Semanalmente 
         
Trabajadores de Asbestos  $23.85  $954.00***  $30.20   $1,208.00*** 
Carpinteros  $37.36  $1,494.40***  $65.09   $2,603.60*** 
Electricista  $41.00   $1,435.00**  $71.36   $2,497.60** 
Trabajadores  $31.29  $1,435.00***  $47.72   $1,908.80*** 
Trabajadores de Lamina  $37.71  $1.319.85*  $65.32   $2,286.20*(8/1/03) 
Plomeros o Hidraulicos  $38.82  $1,358.70*  $66.39   $2,323.65*(7/2/03) 
         

* Los salarios semanales por ejemplo estan basados en cinco (5) dias, trabajando siete (7) horas al dia semanalmente.  Para esta ocupación si usted trabaja 
mas de cinco (5) dias a la semana, o mas de siete (7) horas al dia, debe ser pagado tiempo extra doble tiempo por horas extra trabajadas. 
** Los salarios semanales por ejemplo estan basados en cinco (5) dias, trabajando siete (7) horas al dia semanalmente.  Para esta ocupación si usted trabaja 
mas de cinco (5) dias a la semana, o mas de siete (7) horas al dia, debe ser pagado tiempo extra tiempo y medio por horas extra trabajadas. 
*** Los salarios semanales por ejemplo estan basados en cinco (5) dias, trabajando ocho (8) horas al dia semanalmente.  Para esta ocupación si usted trabaja 
mas de cinco (5) dias a la semana, o mas de ocho (8) horas al dia, debe ser pagado tiempo extra tiempo y medio por horas extra trabajadas. 
 
Para saber cuanto le corresponde ser pagado, consiga un resumen de su ocupación en la oficina provisional de "SCA." 
NOTE: Su ocupación, clasificación y salarios deben ser determinados por la clase de trabajo que usted esta actualmente desempeñando no por la 
ocupación y clasificación que ha sido catalogado.  Por ejemplo, si usted desempeña trabajo de carpintero entonces usted debe ser pagado como 
carpintero no como trabajador, aunque sea incorrectamente catalogado como trabajador. 
Si a usted no le han pagado la correcta cantidad de dinero que se le debe pagar por cada hora de trabajo, por favor complete un formulario de reclamos de 
salarios, disponible en la oficina provisional de "SCA."  Usted puede llamar a la linea informativa de salarios correspondientes (en inglés) al: 
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